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Sukladno Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa u drustvu
Hidrobel d.o.0. za vodne usluge, a u vezi sa ¢lankom 28. Zakona o vodnim uslugama (NN66/2019.)
direktorica Lidija Gavri¢, dipl.ing.grad., dana 25.8.2020. godine raspisuje

’

Javni natjeéaj za zasnivanje radnog odnosa

- Poslovna tajnica direktora, Odjel zajednickih poslova, jedan izvrsitelj, mjesto rada: Belisce,
Radnicka 1/b, ugovor na odredeno vrijeme — zamjena radnice za vrijeme trajanja bolovanja

Opci uvjeti:

- Punoljetnost
- Hrvatsko drzavijanstvo

Posebni uvjeti:

- §5S-VSs

- Koristenje ra¢unala

= Radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima
- Komunikacijske i organizacijske vjestine

Prijavi na natjecaj za radno mjesto obavezno je priloZiti sljedeée:

- Zivotopis
- Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
- Dokaz o stecenoj strucnoj spremi (diploma),

- Dokaz o poznavanju rada na raunalu (preslika dokaza o ucenju informatike tijekom .
obrazovanija ili potvrda o pohadaniju tecaja iz informatike),
- Potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom staiu,

poslovima - ugovor o radu i sl.),

- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima javnog natjecaja te
koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
javnog natjeéaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja/ice ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci ).
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Svi dokazi mogu se dostaviti u preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan je
predociti originalnu dokumentaciju na uvid.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi za
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz kojeg podru¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru, biti ¢e navedeni na web stranici Drustva,
www.hidrobel.hr.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.

Popis kandidata koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e objavljen na web stranici
Drustva, www.hidrobel.hr

Na web stranici Drustva, www.hidrobel.hr i oglasnoj plo¢i Drugtva objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja na web stranici Drudtva,
www.hidrobel.hr i oglasnoj plo¢i Drudtva, na adresu:

»HIDROBEL d.o.0. za vodne usluge, Radni¢ka 1/b, 31551 Beliéée, s naznakom »NE OTVARATI- Javni
natjecaj za zasnivanje radnog odnosa — naziv radnog mjesta®.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se istovremeno na web stranici Drustva (www.hidrobel.hr) i oglasnoj ploéi
Drustva.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju,
dok ¢e se u protivnom prijava smatrati nepotpunom. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati ¢e biti obavijeéteni u zakonskom roku.

Direktorica
/
Lidija Gavric’,[éipl.ing.grad.
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